S E EMOTIONAL INTELLIGENCE
ASSESSMENT

BRAIN BRIEF PROFILE: Preferencias del cerebro

(no se trata de conducta necesariamente
en enfoque, decision, y motivacion

Mini Guia de Apoyo

Enfoque: iSintoniza este cerebro primero
con informaciéon cognitiva o informacion de las Racional @ Emocional
emociones? :

Decision: ¢{Cémo evalua este cerebro los b,
riesgos y las oportunidades? Evaluativo @ Innovador

Motivacion: ;Desde donde se energiza

este cerebro, desde lo concreto (hoy) o las

metas a largo plazo? Practico Idealista

Considerando solo los lados izquierdo y derecho de las escalas anteriores, existen 8 combinaciones
posibles. La mayoria de las personas seran una combinacion, y el Brain Style cambiara dependiendo de
cdmo se usa el cerebro.
\ ) L - - - . g
" Cientifico: R@ E R @FE Xg‘;_’:;:;g‘ i (‘ .’)
| )
N Exgcto, E. I E . I Transformador,
— g&'gigoso r@ | p Y Orientado al
' Largo Plazo.
.
() Inventor: R@ E R @E  Guardian:
Analitico, E I E I Interesado,
Creativo, . . Cuidadoso
Abierto. P Ol PO | Pragmatico.
L L]
@ IIJEstr.atega: R. E R ‘E Energizador:
. reciso .
..I Cuidadoso, E. I E . I g?erzzccc))metldo,
Orientado al o
‘L Futuro P Ol PO | Realista
) (H):Zﬁgzg al R. E R .E Sabio: Atento,
C logro, E . I E. I IPdrotclactor,
Generador, Po | p o | Iea ?:IS
Practico clevados.
Los estilos cerebrales influencian el desempeno. El BBP nos muestra oportunidades y crecimiento en las
areas de desempeno: Salud, Balance, Satisfaccion, Logro, Red, Comunidad, Desiciones e Influencia.

Para mayor informacion en los Perfiles de Estilo vea 6sec.org/bbigint .
§ sixseconds

O visite 6sec.org/brain THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK



SE EMOTIONAL INTELLIGENCE Una mirada profunda dentro de las aplicaciones del cerebro o “Brain Apps
ASSESSMENT herramientas vitales que generan resultados en el rendimiento

BRAIN TALENT PROFILE Mini Guia de Apoyo

El BTP muestra los seis Talentos cerebrales relacionados con EQ en orden decreciente; a la derecha del Perfil de Talento se
muestra todos los 18 talentos, pero so6lo seis resultados estaran en negrita. Esto no significa que s6lo posee seis talentos ... sino
gue se trata de los seis talentos mas usados en este momento. ;Como se pueden aplicar estos y todos los talentos del cerebro?

Al igual que una aplicacion de teléfono inteligente, una "aplicacion de cerebro" es como una herramienta del cerebro. Estas
"aplicaciones" nos permiten realizar procesos importantes utilizando datos cognitivos + emocionales para lograr resultados.
Es decir representan capacidades aprendidas que ayudan a las personas a ser efectivas en el trabajo y en la vida.

Nuestra investigacion encontré 18 de estos talentos clave para crear futuro, los mismos que estan organizados en las 3
escalas del perfil de estilos o Brain Brief.

Talentos para informacion racional Enfoq ue Talentos para informacién emocional

5 ) 5

Data Mining Modeling Prioritizing Connection Emotional Insight  Collaboration
Filtrar y Trazar Decidir entre Percibir y Entender a las Crear
evaluar soluciones diferentes proyectar las  personas y las armonia

informacion légicas cursos de emociones de dindmicas entre las

vital posibles accion los demds humanas personas

”’
Talentos para evaluacién DECiSion Talentos para innovacién

OG0 DNE

Reflection Adaptability Critical Thinking Resilience Risk Tolerance Imagination
Pausar para Aceptqr .Evalfmr, Recobrarse Mangjar el Ver lo
evaluar perspectivas sintetizar y de la estrés y la desconocido
multiples reflexionar adversidad complejidad

r
Talentos para acciones practicas MotivaCion Talentos para acciones idealistas

Proactivity Commitment Problem Solving Vision Design Entrepreneurship
Inventar .
baseaun  Mantener - soluciones Sanificado  atencion para  soluciones
impulso atencion en lo para a%zl largo crear nui)avo ara desafios
mp importante necesidades 9 . p
interno actuales plazo potencial a futuro

Para mayor informacion en los Perfiles de Talento vea: 6sec.org/btigint

e sixseconds

O visite 6sec.org/brain THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK



SEI EMOTIONAL INTELLIGENCE Insights into your brain
for the people-side of performance

GUIA DE INTERPRETACION:

PERFIL BRAIN DISCOVERY

Sugerencias para la lectura e interpretacion de esta herramienta

El BDP ofrece el nexo entre EQ, talentos La primera parte del BDP proporciona una
del cerebro y desempeno. mirada instantanea a las tres areas del estilo
i cerebral.
Puede ser utilizado para: E
. Incrementar auto-conciencia Enfoque Racional o Emocional
- Disefar un plan de accién para utilizar E | Decision Evaluativa o Innovativa
los talentos del cerebro.

Desarollarobjetivosusandoiios Motivacion Practico o Idealista

talentos con puntuaciones mas altas, y P I Los nameros (1, 2, 3) son similares al tamafio
a la vez tomando en cuenta las areas y de la burbuja en BBP; 1 es la "mas grande”.
los talentos que podrian minar el

desempefio.
: . Puntajes mas altos : Puntajes mas bajos :
Estas son tres “Apps” de las 18 Apps con . Estas son tres “Apps” de las 18 Apps con
las puntuaciones mas altas. ¢ las puntuaciones mas altas. Esto no
N Centrarse en las principales fortalezas i i slgnificaque sean necesarlamente
% ofrece una o oru[j’nidatcijJ inmediata ‘ i Vulnerables, sino que son las menos
3 P ) : utilizadas del grupo de las 18 Apps.
3 g;g;’gi’;arbéC‘Z"g‘zn‘;s;zauszggg 52;0’,5105 i Los talentos cerebrales son asimilables,
< ; St p : se pueden aprender.
” mads efectivamente? :
S :Qué se puede lograr con estos talentos? == . Considerar: ;Estos tres Apps representan
§ ¢ Me avu 50'1 a0 grar mis metas? ' * desafios ? jEstdn impidiéndome alcanzar
IS ¢ ¥ g ’ mis metas? ;Como puedo mejorar
~ Leer mas en http://esp.6seconds.org/ usando mis fortalezas? O
Leer mas en http://esp.6seconds.org/
SEl incluye un segundo cuestionario Considerar: ;Es un drea que necesito o
Y acerca de los resultados de Vida. Los . deseo mejorar? ;Cémo contribuyen
.g :  estudios muestran que EQ impulsa los h i potencialmente mis talentos a este fin?
= ¢ talentos y que los talentos impulsan los )
3 ! resultados que obtenemos. “ Para mejorar, ;qué acciones tomar para
4 ) o . usar mis talentos?
Q< Considerar: ;Es esto un éxito? ;C6mo me
i ayudan mis talentos en estaarea? i
Reflexion:

Utilizar algunas de estas preguntas para trabajar con los hallazgos del Perfil Brain Discovery. Se trata de crear un dialogo
abierto para conectar la inteligencia emocional, los talentos del cerebro y el desempefio.

Si le interesa aprender mas acerca de los talentos cerebrales y la inteligencia
emocional, revise los articulos y materiales disponibles en www.6seconds.org

Ademas, puede encontrar cursos gratuitos y materiales de soporte en EQ.org

Nos encontramos trabajando incansablemente para lograr que un billén de . d
o S1XSECOoNdas

personas practiquen la inteligencia emocional, esperamos que el BDP le sirva para
asemranbéiio THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK
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